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1. INTRODUCCION.
a) Marco legal.

> Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por
la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

> Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

> Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en
Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24).

> Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha.

> Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

> Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion
educativa en Castilla-La Mancha.

> Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacidon académica, educativa y profesional en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

> Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en
Castilla-La Mancha.

> Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso
2023/2024 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

> Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos
educacion infantil y primaria.

> Orden 118/2022, regulacion de la organizacion vy
funcionamiento centros publicos ESO y FP Castilla- La Mancha.

> Resolucion de 3/10/22 de la direccion general de educacion
educativa y programas por la que se establece el Plan General de
Actuacién anual para la planificacion del desarrollo y asesoramiento
de los diferentes dmbitos de la orientacion académica educativa y
profesional en la Comunidad de Castilla para los cursos 2022-2023,
2023-2024, 2024-2025.

> Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la Direccion General
de Inclusion Educativa y Programas para el desarrollo del Plan General
de Actuacién Anual para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento
de los diferentes dmbitos de la orientacion académica, educativa y
profesional enla comunidad de Castilla-La Mancha. para el curso 2022-
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2023.
b) ;Qué es el Plan de Bienestar y Convivencia?

El Plan de Bienestar y Proteccion CLM se refiere al marco normativo y de
actuacion que aplica a los centros educativos de Castilla-La Mancha para
garantizar la protecciéon integral del alumnado. Este plan se basa en la Ley
Orgdnica 8/2021 y establece la figura obligatoria del Coordinador/a de
Bienestar y Proteccién del Alumnado en todos los centros educativos de la
region. Su objetivo principal es prevenir, detectar y proteger alos menores frente
a situaciones de violencia, acoso o vulnerabilidad, promoviendo un entorno
escolar seguro y saludable.

Este plan incluye el diagndstico, los objetivos, las lineas de actuacién y su
evaluacién.” El documento las Orientaciones para el diseno y desarrollo del Plan
de Bienestar y Proteccidon en centros docentes de Castilla — La Mancha lo define
como

“documento que recoge el conjunto de objetivos generales y
especificos, y la temporalizaciéon de todas las actuaciones, que
permiten la consecucion de los valores democrdticos e inclusivos
establecidos en el Proyecto Educativo del Centro del que forma
parte, en las Normas de organizacion y funcionamiento y convivencia
del centro (NCOF) y en el resto de documentos programdaticos”.

El PBC tiene como objetivo primordial la promocion de la coeducacion, el
respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la
prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos,
prestando especial atencién a la violencia de género, la igualdad en la
diversidad y la no-discriminacién, atendiendo y respetando las circunstancias,
condiciones y caracteristicas personales del alumnado.”

2. DIAGNOSTICO DEL BIENESTAR DEL CENTRO.

a) Grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el
centro.

Las NCOF, como expone el Decreto 3/2008, de 08 de enero, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, han sido elaboradas por el equipo
directivo con aportaciones de los miembros de la comunidad educativa,
informadas por el claustro y ratificadas por el consejo escolar. Estdn recogidas
en los documentos programdticos del centro. Ademds, las normas de aula son
revisadas anualmente, con el consenso de alumnos y profesores del grupo, y la
coordinacion de tutores.

b) Los aspectos mds urgentes por abordar en relacién a la convivencia.
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Durante el presente curso escolar se ha detectado la necesidad de reforzar
las medidas de prevencion, deteccién y actuacion ante conductas contrarias a
la convivencia, especialmente aquellas de cardcter grave o muy grave que
puedan poner en riesgo la seguridad, la integridad o el bienestar emocional de
los miembros de la comunidad educativa.

En el marco de estas actuaciones, se ha producido un incidente de agresion
verbal grave hacia un docente por parte de un alumno del programa de
Formacion Profesional Basica, que ha requerido la aplicacién inmediata de
medidas disciplinarias y la activacién de los procedimientos previstos en la
normativa vigente. Este hecho ha puesto de relieve la importancia de disponer
de un protocolo de actuacién especifico y coordinado que serd gestionado por
la Direccién del centro, junto con la persona responsable del Plan de Bienestar
y Prevencion y el Departamento de Orientacion.

Asimismo, el centro cuenta con una alta diversidad cultural y un nUmero
significativo de alumnado de origen extranjero, |lo que enriquece la
convivencia, pero también requiere una atenciéon educativa especifica
orientada a la infegracion, la mediacioén intercultural y la promociéon del respeto
mutuo. Esta realidad hace necesario seguirimpulsando estrategias de inclusion,
comprension intercultural y acompanamiento emocional, de modo que se
garantice la igualdad de oportunidades y el desarrollo arménico del alumnado
dentro de un entorno seguro y respetuoso.

Desde el Departamento de Orientacion se estan desarrollando
actuaciones con el grupo de alumnos ayudantes, con el objetivo de favorecer
la integracion y adaptaciéon del alumnado de 1° de ESO durante su primer afo
en el centro. Estos alumnos colaboran en la acogida, acompanamiento y
apoyo a sus companeros de nueva incorporacion, promoviendo un clima de
convivencia positiva y de ayuda mutua.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR Y PROTECCION, ACTUACIONES Y
TEMPORIZACION.

Como exige la legislacion vigente, el Plan de Bienestar y Proteccion
debe incluir los siguientes principios generales:

1. Garantizar un entorno educativo seguro, saludable y respetuoso para
todo el alumnado y el personal, libre de violencia, acoso, discriminaciéon
y agresiones, conforme a lo dispuesto en la LOMLOE vy los protocolos
autondmicos.

2. Promoverla convivencia escolar positiva, favoreciendo el respeto mutuo,
la tolerancia, el didlogo, la empatia, la corresponsabilidad y los valores
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10.

1.

democrdaticos, de acuerdo con las normas de convivencia y los planes
de igualdad de Castilla-La Mancha.

Prevenir, detectar y actuar ante situaciones de acoso escolar o
ciberacoso, asegurando procedimientos claros de denuncia,
intervencion, apoyo y medidas restaurativas. (LOMLOE obliga al centro a
tener protocolos).

Desarrollar la salud mental y emocional del alumnado y del personal,
promoviendo esfrategias de educacién socioemocional, bienestar
psicolégico, resiliencia, prevencion del estrés y accesibilidad a servicios
de orientacion.

Fomentar la igualdad, la diversidad y la inclusién, asegurando el principio
de no discriminacion por razén de género, origen étnico, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad u otras condiciones, vy
promoviendo la coeducacion.

Cumplirla normativa de Prevencidon de Riesgos Laborales (PRL) para todo
el personal del centro (docente y no docente): evaluaciéon de riesgos,
formacién, medidas preventivas, vigilancia de la salud, coordinacion de
la prevencion.

Capacitar al profesorado, al PAS y al alumnado en competencias de
prevencion y proteccion, incluyendo la figura del Coordinador/a de
Bienestar y Proteccion, protocolos de emergencias, primeros auxilios, uso
seguro de instalaciones, etc.

Desarrollar procedimientos eficaces de actuacion frente a emergencias,
accidentes, incidencias y situaciones de crisis (incluyendo fendmenos
climdticos adversos, emergencias sanitarias o de ofro tipo), con roles
claros, coordinacion interna y comunicacion externa.

Mejorar el clima escolar mediante la participacion activa de toda la
comunidad educativa: alumnado, profesorado, familias y personal no
docente, para disenar, aplicar, monitorizar y evaluar las medidas del
plan.

Evaluar y revisar periddicamente el plan, mediante indicadores
(incidencia de conflictos, satisfaccidon de la comunidad educativa,
resultados de encuestas de clima, etfc.), para adaptar las acciones a las
necesidades reales del centro.

Favorecer la coordinacidon con ofros servicios externos, como servicios de
salud, servicios sociales, administracion educativa, etc., para asegurar
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apoyos especializados cuando 1o necesite alumnado o personal del
centro.

12. Promover hdbitos saludables y estilo de vida que contribuyan al bienestar
fisico, incluyendo higiene, alimentacion saludable, actividad fisica,
descanso, prevencion de adicciones y uso responsable de tecnologias.

Los objetivos del Plan de Bienestar y Protecciéon de centro deben estar en
conexién con el Proyecto Educativo de centro y alineados con los siguientes
objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de
coeducacién, prevencion y resolucion dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del
alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones vy
orientaciones, que guien vy faciliten la labor del profesorado en la
construccion de la igualdad y la convivencia positiva en todos los
dmbitos de su prdactica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia
positiva, la mediacion, resolucion dialdgica de conflictos y la
implementaciéon de prdcticas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en laigualdad de género
en los centfros educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de
convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizary divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de
resolucion de conflictos implementados en los centros educativos.

Los objetivos de centro son:

1. Conocer y aplicar la normativa vigente en materia de bienestar y
proteccion, garantizando el cumplimiento de las funciones establecidas
por las leyes educativas y de proteccidén de menores.

2. Desarrollar competencias para la deteccidon e intervencion temprana
en situaciones de acoso escolar, violencia de género, abuso infantil,
discriminaciéon o cualquier forma de maltrato hacia el alumnado.



3. Formar en el uso de protocolos de actuacion frente a casos de
vulnerabilidad, violencia o riesgo para el alumnado, asegurando una
respuesta coordinada y eficaz ante cada situacion.

4. Promover el buen trato hacia el alumnado, favoreciendo el desarrollo
de un entorno escolar seguro, empdtico y respetuoso que fomente
relaciones saludables entre estudiantes, docentes y familias.

5. Capacitar en el manejo de herramientas y recursos para la
prevencion y gestion de conflictos dentro del dmbito escolar, incluyendo
la mediacion, la escucha activa y estrategias de resolucién pacifica.

6. Desarrollar habilidades para la prevencidén de conductas autoliticas
(autolesiones y suicidio), mediante |la identificacién de senales de alerta
y la implementacién de estrategias de apoyo emocional.

7. Fomentar hdbitos de vida saludable en el alumnado, promoviendo
tanto el bienestar fisico como el mental, en colaboracién con los
docentes y familias.

8. Proteger al adlumnado en el entorno virtual, ofreciendo formacion en
seguridad digital, ciberacoso y el uso responsable de las tecnologias.

9. Coordinar acciones con instituciones externas, como servicios
sociales, fuerzas de seguridad y asociaciones especializadas, para crear
una red de apoyo integral para el alumnado en riesgo.

10. Fomentar una cultura de prevencion, sensibilizando a foda la
comunidad educativa sobre la importancia del bienestar y la proteccion
del alumnado como pilares fundamentales del desarrollo escolar.

a) Relacionadas con la convivencia

Objetivo especifico Actuaciones Temporalizacién
Mejorar laresolucion e Concienciacion del Todo el curso escolar
pacifica de conflictos alumnado en la

para prevenir las resolucion pacifica
conductas violentas. de conflictos

e Formacion del
profesorado y del
alumnado en
mediacion.

e -Formacioén del
profesorado y del
alumnado en
mediacion.

e Puesta en marcha
de mediaciéony
alumno ayudante.



Desarrollar conductas
responsables en
Internet y prevenir el
ciberbulling

Dar a conocer las
normas de convivencia
y actuaciones llevadas

a cabo en el centro.

Informar de la
existencia de
protocolos de acoso
escolar a toda la
comunidad educativa.

Incorporacion de Hasta entrega de

actividades y programaciones
actuaciones

propuestas por el

departamento de

orientacién u ofros
departamentos en
los documentos
programdticos  de
centro relacionados
conla prevencién de
la violencia y mejora
de la convivencia.
Concienciacion del
alumnado en la
proteccion de datos
personales en
espacios virtuales e
identificacion de
amenazas.
Concienciaciéon del
alumnado en el uso
responsable de
espacios virtuales
para prevenir
conductas de riesgo
y el ciberbulling.

Curso escolar

Dinamizacion las Curso escolar
juntas de delegados

para difundir el PBP

entre el alumnado.

Difusion de

actuaciones a fravés

dela pdgina web del

centro.

Difusion de la Curso escolar
existencia y

ubicacién de

protocolos y

aplicacién en casos
de acoso escolar.

Persona responsable del nivel o departamento
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Profesorado y alumnado del centro, Departamento de orientacion, tutores,
Jefes de Departamento
Recursos materiales o humanos, actividades programadas
ASOCIACIONES EXTERNAS Y DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

e 1°ESO >> #TUCUENTAS (REPONSABLE: AMFORMAD) - PREVISION 2°
TRIMESTRE

e 2°ESO >> CONTROL DE IRA Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
(REPONSABLE: AMFORMAD) - PREVISION 2° TRIMESTRE

e 2°ESO + 3°ESO +4°ESO >> HABILIDADES SOCIALES Y REGULACION
EMOCIONAL (RESPONSABLE: CRUZ ROJA) - PREVISION 3er TRIMESTRE

e 2°ESO + 4°ESO - HOMOFOBIA (RESPONSABLE: SA| GUADALAJARA) -
PREVISION 20 TRIMESTRE

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LA COORDINADORA DEL PLAN DE BIENESTAR Y
PROTECCION

“Mediacidn entre iguales”

El proyecto “Mediacién entre Iguales” busca mejorar la convivencia escolar mediante
la formacién de alumnos y alumnas que actian como mediadores en los conflictos
entre companeros. Se seleccionaran estudiantes de distintos niveles que redanan un
perfil de responsabilidad, empatia, discrecion y buena comunicacion, con el fin de que
sean referentes positivos dentro de su grupo. A través de una formacion especifica
en resolucién pacifica de conflictos, escucha activa y comunicacién asertiva, los
mediadores aprenderan a facilitar el dialogo y ayudar a las partes implicadas a llegar
a acuerdos justos y voluntarios.

Este programa convierte al alumnado en protagonista activo de la convivencia,
promoviendo el respeto, la cooperacion y la cultura del dialogo en el centro. Ademas,
contribuye a reducir la conflictividad, fortalecer las relaciones entre iguales y
desarrollar competencias emocionales y sociales que favorecen un clima escolar mas
positivo, inclusivo y participativo.

b) Relacionados con la igualdad, la interculturalidad y el respeto a la
diversidad.

o Sensibilizar, implicar y formar a la comunidad educativa en materia de
igualdad de género y coeducacion (entendida esta Ultima como un método
educativo que parte del principio de igualdad entre sexos y la no
discriminacién por razén de sexo), en la diversidad y educacion afectivo-
sexual, en la interculturalidad

o Elaborar y divulgar de materiales coeducativos, planes y protocolos
para facilitar la labor del profesorado en la construccion de la igualdad,
interculturalidad y respeto a la diversidad en todos los dmbitos docentes.
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o Sensibilizar y desarrollar acciones para la prevencién de la violencia de
género y la violencia de origen sexista, la xenofobia y la identidad de género.
o Visibilizar el saber de las mujeres y las experiencias coeducativas en los

centros educativos.

Desarrollar la
conciencia
de igualdad
de género
para
alcanzar la
igualdad
entre

hombres y

mujeres

Incorporacién de actividades y

actuaciones de los diferentes

departamentos en los

documentos programdticos de

centro para dar a conocer las

aportaciones de las mujeres en

los diferentes campos a lo

largo de la historia, fomentar la Hasta entrega de
igualdad y la prevencion de programaciones
violencia de género, de

conductas xendfobas vy la

violencia confra el colectivo

LGTBIQ+.

Formacion del profesorado la

igualdad y la prevencioén de

violencia de género, de

conductas xendfobas vy la

violencia contra el colectivo

LGTBIQ+.
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-Sensibilizar
al alumnado
para prevenir
la violencia
de género, la
xenofobia y
la violencia
contra el
colectivo
LGTBIQ+
-Concienciar
al alumno en
elrespetoala
diversidad.

Dar a
conocer
actuaciones
llevadas a
cabo en el
centro

Informar de
la existencia
de protocolo
de actuacion

dirigido a
menores
sobre

identidad y
expresion de

género.

Celebracién de efemérides
vinculadas a la igualdad cuyo
objetivo es sensibilizar a la
sociedad, dar a conocer la
situaciéon de la mujer o la
diversidad sexual

Dinamizacién las juntas de
delegados para difundir el PBC
enfre el alumnado.

Uso de tutorias para difundir las
NCOF, actividades y elaborar
las normas de aula con la

participacion directa del
alumnado.
Difusion de actuaciones a

través de la pdgina web del
cenfro.
Difusion de la existencia de

protocolos de actuacion
dirigida  a menores sobre
identidad 'y expresion de
género.

Septiembre (Dia contra
la trata de personas)
25 de noviembre (Dia
de la no violencia de

contra la mujer).
8 de marzo (Dia de la
Muijer)

Curso escolar

Primer frimestre

Persona responsable del nivel o departamento

Profesorado y alumnado del centro, Departamento de orientacion, tutores,

Jefes de Departamento

Recursos materiales o humanos, actividades programadas
ASOCIACIONES EXTERNAS, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Instauracion del dia de la igualdad.
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Taller de educacion afectivo-sexual. Punto Omega. 3°ESO
Taller Prevencidn Violencia en el Ambito Familiar. TO cuentas. 2° ESO

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LA COORDINADORA DEL PLAN DE BIENESTAR Y

PROTECCION

o 2°ESO + 4°ESO - HOMOFOBIA (RESPONSABLE: SAl GUADALAJARA) -
PREVISION 20 TRIMESTRE

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. Anexo |

c) Relacionados con el aprendizaje emocional.

Sensibilizar, implicar y formar a la comunidad educativa en el aprendizaje

emocional.

Elaborar y divulgar de materiales relacionados con el aprendizaje

emocional.

Desarrollar acciones para mejora el aprendizaje emocional.

Objetivo
especifico
Trabajar con el
alumnado en la
identificacion de
las emociones
propias y las de los

demas.
Ayudar a gestionar
las emociones

Promover la
asertividad y la
empatia entre los
alumnos

Dar a conocer
actuaciones
llevadas a cabo en
el centro

Actuaciones

Formacion del profesorado y
del adlumnado en la
identificacion de emociones a
través de tutoriasy en
contenidos tfransversales en
diferentes materias

Trabajo con los alumnos el
control de la emociones a
través de tutorias y en
contenidos fransversales en
diferentes materias

Trabajo con los alumnos el
control de la emociones a
través de tutoriasy en
contenidos fransversales en
diferentes materias

Informar al alumnado, familias y
profesorado a través de los
érganos competentes (CCP,
Tutorias, Consejo escolar)
Difusion de actuaciones a
través de la pdgina web del
centro.
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Temporizacion

Curso escolar

Curso escolar

Curso escolar

Curso escolar
Reuniones de
organos

competentes.



Persona responsable del nivel o departamento

Profesorado y alumnado del centro, Departamento de orientacion,
Tutores, Jefes de Departamento...

Recursos materiales o humanos, actividades programadas
ASOCIACIONES EXTERNAS, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, TUTORES,
PROFESORADO DEL CENTRO
Diseno del Plan Orientacién Académica Educativa y Profesional como
elemento para el fomento y desarrollo del equilibrio personal y la
adaptacion socio-laboral (toda la comunidad educatival).

Sensibilizacion sobre los condicionantes que conlleva la respuesta
educativa inclusiva al alumnado para la convivencia pacifica y el
equilibrio emocional.

Taller de prevencion del juego patolégico. Punto Omega.

Charla coloquio sobre el influjo de las enfermedades en el bienestar
emocional del alumnado y trabajar el acoso escolar.

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LA COORDINADORA DEL PLAN DE BIENESTAR Y

PROTECCION

Creacioén de un aula o un espacio de didlogo (“Aula de la
Concordia”) que sirva como punto de encuentro para la reflexion, el
didlogo y la reparacion ante situaciones que alteren la convivencia
del centro. Las actividades y el objetivo del aula se frabajard en las
sesiones de tutoria, en las que el alumnado pueda aportar propuestas
y normas para dicha aula.

Se propone la implementacion de la dindmica denominada “Adopta
un alumno”, dirigida al profesorado que desee participar de forma
voluntaria. La iniciativa consiste en que cada docente asuma el
acompanamiento de un estudiante en situacion de vulnerabilidad —
ya sea académica, emocional o de otro tipo— con el objetivo de
ofrecerle apoyo y orientacion personalizada.

Cada profesor o profesora dedicard una hora semanal para realizar
sesiones de refuerzo académico o charlas de acompanamiento con
el alumno asignado. La selecciéon de los estudiantes que participardn
en esta dindmica serd realizada por el claustro, atendiendo a las
necesidades detectadas en cada caso.

ACTVIDADES PROPUESTAS POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. Anexo |
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4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién y el seguimiento del Plan de Bienestar y Proteccidon tienen como
objetivo garantizar su correcta implementacién, la eficacia de las medidas
adoptadas y la mejora continua de las acciones desarrolladas en el centro.

1. Periodicidad de la evaluacién

La evaluacion se llevard a cabo de manera continua a lo largo del curso
escolar, con una revision formal al finalizar cada frimestre y una evaluacion
global al cierre del curso.

2. Agentes responsables

El seguimiento estard coordinado por el equipo directivo, en colaboracién con
la comision de bienestar y proteccion, el departamento de orientacién y los
tutores/as. Asimismo, se fomentard la participaciéon del alumnado vy las familias
mediante encuestas o reuniones de retroalimentacion.

3. Indicadores de evaluacién
Se valorard el grado de cumplimiento de los objetivos del plan a través de
indicadores tanto cualitativos como cuantitativos, enfre los que se incluyen:

e Nivel de participacion del alumnado y profesorado en las actividades
de bienestar.

e Reduccidén de incidencias relacionadas con conflictos, absentismo o
sifuaciones de riesgo.

e Grado de satisfaccion de la comunidad educativa respecto alas
medidas implementadas.

e Eficacia de las intervenciones individuales y colectivas en casos
detectados.

4. Instfrumentos y procedimientos

Para la recogida de informacion se empleardn diversos instrumentos: registros
infernos, observaciones sistematicas, informes de futores/as, cuestionarios de
satisfaccion, y actas de reuniones de la comision de bienestar.

5. Mejora continua

Los resultados obtenidos en la evaluacion servirdn para revisar y actualizar el
plan, incorporando las propuestas de mejora derivadas de la experiencia y de
las necesidades detectadas alo largo del curso.

En la evaluacion final se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
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Criterio de
evaluacion
1-Grado de
conocimiento del PIC
por parte de la
comunidad
educativa
2-Eficacia de los
procedimientos de
difusion y

Instrumento de
evaluacion.

a alumnado,
profesorado y familias.

-Encuestas a la
comunidad educativa
-Andlisis de convivencia

-Encuesta de evaluacion

Indicadores de logro

-Porcentaje de personas
que conocen €l PIC

-Porcentaje de personas
que conocen el PIC.

sensibilizacion

3-Grado de

implantacion de las

actuaciones
contempladas del
Plan de Bienestar y
Proteccion y
Convivencia
4- Funcionalidad de
las actuaciones
planteadas a la hora
de dar respuestas a
las necesidades de la
comunidad
educativa en materia
de convivencia e
igualdad.
5-Grado de
consecucion de los
objetivos especificos
planteados y su
repercusion en el
progresivo logro de
los objetivos
generales del Plan de
Bienestar y
Proteccion y
Convivencia.

propuestas y realizadas.

-Disminucién de
conductas disruptivas
relacionadas con la
convivencia, igualdad,
interculturalidad y
respeto ala diversidad
- Educacién emocional

del centro.
-Andlisis de conductas
disruptivas relacionadas
con la convivencia,
igualdad,
interculturalidad y
respeto ala diversidad
-Encuestas al
profesorado y alumnado
- Andlisis de convivencia
del cenftro.
-Observacion directa por
parte del profesorado.

-NUmero de actuaciones
llevadas a cabo.
-NUmero de miembros
de la comunidad
educativa implicados.

- Descenso de
conductas disruptivas
-NUmero de actuaciones
llevadas a cabo
-Andlisis de convivencia

-Andlisis de las
actuaciones llevadas a
cabo en materia de
igualdad y convivencia

-Andlisis de actividades -NUmero de actividades

llevadas a cabo en
materia de formacion.

-NUmero de actuaciones

en materia de

sensibilizacion.
-NUmero de actuaciones

en materia de

prevencion.
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6- Adecuacion:
Grado de respuesta
del plan a las
caracteristicas y
necesidades de la
comunidad
educativa.

7- Grado de
satisfaccion de la
comunidad
educativa en el
desarrollo e
implementacién del
PIC.

-Andlisis de la respuesta
de la comunidad
educativa.

- Encuesta de grado de
satisfaccion a la
comunidad educativa.
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ANEXO |

ACTVIDADES PROPUESTAS POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

| DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Desde el departamento de educacion fisica se desarrollard para el
fomento del Plan de Bienestar u Proteccion y, en consonancia con las
competencias especificas establecidas por nuestro curriculo autondmico: “el
compartir espacios de prdactica fisico-deportiva con independencia de las
diferencias culturales, sociales, de género y de habilidad, priorizando el respeto
entre participantes y a las reglas sobre los resultados, adoptando una actitud
critica ante comportamientos antideportivos o contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de autorregulaciéon emocional que canalicen el
fracaso y el éxito en estas situaciones, para contribuir con progresiva
autonomia al entendimiento social y al compromiso ético en los diferentes
espacios en los que se participa, fomentando la deteccidn precoz vy el
conocimiento de las estrategias para abordar cualquier forma de
discriminacion o violencia”. Todo ello, se promoverd de manera progresiva en
todas las situaciones de aprendizaje disenadas para este curso académico
2025/26, a fin de mejorar la convencida dentro y fuera del aula.
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Aparte, un aspecto resenable de nuestra materia, dado el alto
componente prdctico y social que posee es el tratamiento trasversal en
valores. Fomentdndose desde la prdactica diaria valores como el respeto hacia
los companeros, el profesorado, tener una buena predisposicion hacia la
materia. Asi como un comportamiento acorde a su nivel formativo y el lugar
donde se le imparte clase, rechazando las conductas contrarias a la
convivencia.

Por Ultimo, también se propondrdan proyectos internos que fomentaran la
convivencia y respeto entre el alumnado del centro. Entre ellos cabe destacar
el de “Patios Inclusivos y Torneos Deportivos” que se implantardn en el
segundo vy tercer trimestre. En los que el alumnado podrd participar con
companeros de otras clases y cursos en diferentes torneos deportivos.
Previniendo el sedentarismo juvenil e impulsando el respeto y tolerancia hacia
las normais, los rivales y companeros de una manera inclusiva, Udica y activa.
Aportando otro pilar de mejora sobre la convivencia en el centro.

| DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS |

Las actividades para el Plan de Bienestar y Proteccidon desde el
Departamento de Matemdticas:

e 31 deenero: Diade la Paz. Como actividad de aula, se trabajardn juegos
matemdticos cooperativos para el fomento de la paz.
e 8 de marzo: Dia de la Mujer. Como actividad de aula, se propone que los
alumnos propongan preguntas con sus respuestas sobre mujeres en la
ciencia y con todas ellas se elabore un Kahoot o un Blooket. Se propondrdn
varias mujeres a los 4 cursos de la ESO y sobre ellas se elaborardan las
preguntas. Hipatia de Alejandria, Sophie Germain, Ada Lovelace, Emmy
Noether, Maryam Mirzakhani y Clara Grima.

| DEPARTAMENTO DE ECONOMIA |

En todos los cursos se realizardn trabajos colaborativos y debates sobre
temas relacionados con todo tipo de violencia confra la mujer (durante la
semana del 25 noviembre), importancia de vivir la paz (semana del 30 enero), y
por qué se celebra el dia de la mujer (semana del 8 marzo). Con ello se pretende
fomentar una actitud critica, respeto y tolerancia a las opiniones diversas,
didlogo y empatia. Asi mismo se realizardn lecturas de indole econdmico, como
brecha salarial o techo de cristal que permitirdn que el alumnado entienda la
importancia de la igualdad.

ACTIVIDADES 1° ESO (Segundo Trimestre)
Lectura y debate del capitulo techo de cristal Libro “La otra clase de
Economia”.José Sande
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Visualizacion del documental “The day after peace”
ACTIVIDADES 3y 4° ESO (Primer Trimestre)

Visualizacion y debate de diferentes cortos divulgativos referidos a violencia
confra la mujer:

e Malfrato psicoldgico y doméstico.
e Situ chico te da miedo cuéntalo.
e Saca tarjeta roja al maltratador.

Debate sobre los siguientes articulos del periddico el PAIS, todos relacionados
con violencia contra la muijer.

Comercio sexual de ninas
Lapidacion

Llevo burka

No puedo estudiar

ACTIVIDADES 4° ESO Y 1° BACHILLERATO (Segundo Trimestre)

Investigar utilizando las TIC, la vida de las tres Unicas mujeres Premio Nobel
de Economia: "“Elinor Ostrom, Ester Duflo, Claudia Goldin,” cuyos trabajos de
investigacion sobre las desigualdades en distinfos campos fueron objeto de
galardones en dichos premios. Se realizard también un pequeno estudio sobre
una figura femenina oculta a lo largo de la historia, Mary Paley Marshall mujer
de Alfred Marshall.

| DEPARTAMENTO DE DIBUJO

CALIGRAMA DE IGUALDAD

. Material en papel, folios o Idminas o cartulinas
. Medidas de A4y A3
. Técnica escritura con forma de simbolo de una
imagen o con imagen de palabra
o Todos los textos son conceptos sobre el tema en
contra de la violencia de género y de la igualdad de
género.
. Se realizard una exposicion en el espacio del IES
o Presupuesto para papel continuo 12€
MURAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
. Material sobre pared exterior
. Medidas segun mural de patio
. Técnica pintura
. Conceptos de igualdad mds imagen de igualdad
con texto y palabras
. Presupuesto la pintura acrilica
SIMBOLOS DE IGUALDAD
. Material cerdmica y arcilla seca al aire
o Medidas para colgante y pulseras
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como colgantes y adornos

Técnica modelado y volumen de arcilla

Concepto regalar simbolos de igualdad para llevar

Presupuesto de arcilla blanca 3 euros cada
paquete.

DIA 30 DE ENERO DIA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA

Con arcilla blanca (seca al aire) pajaritas blancas de la paz para
colgary regalar alos alumnos del IES y companeros de clase.

DIA 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Dibujar ilustraciones a color de siluetas de mujeres de primer
plano para crear un mural, cada silueta de mujer llevard un mensaje y
un nombre. Cada una identificard a todas. El mural quedard expuesto
en el pasillo del aula de pldstica.

‘ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

CURSO
Todos los cursos

Bachillerato

1° de ESO

TEMPORALIZACION
Durante todo el

CuUrso

Primer trimestre

Final de Primer

Trimestre
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ACTIVIDAD

Readlizacidbn de trabagjos vy
proyectos en grupos diversos
para fomentar la adquisicion
de capacidades como la
empatia, la tolerancia, el
didlogo, la resolucidon de
conflictos y foma de
decisiones.

También,  visudlizacion  de
videos documentales y /o
peliculas, asi como lecturas que
fengan un frasfondo social en el
cual se pongan de manifiesto
los valores relacionados con la
convivencia y la igualdad entre
las personas. Dichos
documentos visuales podrdn o
Nno estar relacionados
directamente con los
contenidos de la materia.
Realizacidon de un Trabagjo, en
relacién con los Premios Nobel:
sPor qué solo un é% de los
premios nobeles del dmbito
cientifico han sido otorgados a
mujerese En la historia solo 22
mujeres han ganado un Nobel
de Medicina, Fisica o Quimica.
Visionado de la pelicula
“Colmillo blanco” en la que se



trabajardan valores
relacionados con la amistad, la
adaptacion alas adversidades,
la lucha por la libertad, el amor
hacia los animales.

1°, 3°, 4° de ESO Todo el curso Realizacidn de un mural en el
que se incluyan mujeres vy
hombres que han contribuido a
que nuestro mundo sea mejor,
sobre todo en relacién con
descubrimientos cientificos.

4° de ESO y/o Segundo trimestre  Visionado de la pelicula
Bachillerato “Radiactive”, narra la lucha de
la cientifica por suU

reconocimiento profesional al
serla primera persona en recibir
dos premios Nobel en distinfas
categorias.

4° ESO y/o Bachillerato Tercer trimestre Visionado de la pelicula
“Gorilas en la niebla”

‘ DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA ‘

Desde el departamento de Lengua se realizardn a lo largo del curso una
serie de actividades que se insertan dentro del Plan de Bienestar y Proteccion:
e Incorporacion de la perspectiva de género en las programaciones
didacticasy enlas diversas actividades y situaciones de aprendizaje llevadas
a cabo por el departamento:
o Infroduccién de todas aquellas mujeres relevantes para la
historia de la literatura en el canon, se ubicardn y se frabajard con
ellas y sus obras de forma significativa.
. Incorporaciéon de textos con perspectiva de género y que
traten problemdaticas sociales de la actualidad para sensibilizar y
prevenir.
o Eleccion de lecturas escritas por autoras relevantes de la
literatura nacional y universal.
e Uso de lareflexion metalinguistica para sensibilizar al alumnado sobre los
usos discriminatorios del lenguaje tanto en el aula como fuera de ella.
e Fomento del uso dellenguaje inclusivo en la comunicacién oral y escrita.
e Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que tengan en
cuenta la perspectiva de género, valores inclusivos, referentes de éxito de
toda la diversidad humana, lenguaje no sexista, capacidades diversas,
diversidad de género y etnia... criterios presentes en el diseno de pruebas
orales y escritas, en los enunciados de problemas y ejercicios.
e Ufilizacion de metodologias que favorezcan el aprendizaje cooperativo,
el aprendizaje de servicios atendiendo a los principios del DUA.
e Celebracion de efemérides vinculadas a la convivencia dentro del aula
a fravés de la relacion con los saberes bdsicos de la materia.
e Redlizacién de reuniones semanales en las que el alumnado no
hispanohablante interactUe con otros alumnos en espanol para favorecer su
aprendizaje de la lengua vehicular del centro.
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e Seleccion de textos y lecturas en las que se aborden distintas
problemdticas sociales y se contextualicen diversidad de situaciones de
abuso que den pie al debate en el aula para una mayor concienciacion.

Para conmemorar efemérides, el dia 18 de diciembre se llevard a cabo un taller
de elaboracion de comidas del mundo en el que participardn alumnos de
diferentes nacionalidades elaborando recetas tradicionales para dar a conocer
al resto de los estudiantes un frocito de su cultura.

[ DEPARTAMENTO DE MUSICA

Se colaborard en todas las actividades de centro que se realicen a
favor de la igualdad y la convivencia. Especificamente, desde el
departamento de musica, se propondrdn las siguientes actividades para
conmemorar estos dias:

. Playlist por valores:

Esta actividad se trabagjard en las diferentes efemérides. Los
estudiantes de 3° y 4° de ESO de musica, creardn una lista de
canciones conjunta en Spotify o Youtube que hablen de las diferentes
temdticas, ala vez que se crean las listas, se trabajard en el andlisis de
las letras; igualdad en la mujer, la paz, defensa de valores
democrdticos...

. 30E: Mural sonoro.

Los estudiantes de 2° de ESO creardn un mural con citas, letras y
retratos de artistas que hayan promovido la paz y la no violencia en
sUS canciones.

. 8M: “Muijeres que cambiaron la historia de la mUsica”

Se investigard y se expondrd el trabajo de algunas compositoras
como Clara Schumann, Fanny Mendelssohn, Hildegard von Bingen,
Nina Simone, etc.

| DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA |

En el deparfamento de fisica y quimica hemos propuesto las siguientes
actividades:

o Durante todo el curso: Visualizaciéon de algunos videos y peliculas donde
se muestren las desigualdades en los trabajos y estudios relacionados con la
ciencia.
o Durante todo el curso: lecturas de dmbito cienfifico donde se frate como
tema fransversal la convivencia pacifica, conductas asertivas, la igualdad y
la contribucion de las mujeres a la ciencia.
e Fomentar el uso del lenguaije inclusivo en la comunicacidén oral y escrita.

| DEPARTAMENTO DE FRANCES. |

-El dia 10 de diciembre, se cumple el septuagésimo séptimo aniversario
dela Declaracion de Derechos Humanos de 1948, Declaracion aun vigente
y universal, ese dia y los siguientes se verdn en francés los diversos articulos y se
pedird a los alumnos que hagan una cartulina en la que a fravés de dibujos y
con textos desarrollen la idea de cada articulo. El profesor previomente les
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comentard diversos aspectos de la Declaracion que deben conocer: origen,
causas, y personas que promovieron la necesidad de realizarla.

Se trata de una actividad transversal, ya que se tratan aspectos histéricos,
filoséficos y por supuesto, al verlos en francés también se ven aspectos
relacionados con la materia.

-Durante el resto del curso también se verdn y leerdn ofros textos
relacionados con la igualdad de género, por ejemplo, le deuxiemme sexe de
Simone de Beauvaoir.

Todo ello, se realizard a través de metodologias cooperativas.

-En el segundo trimestre se hard un trabajo cooperativo sobre los premios
Nobel de literatura francesa, que tendrdn que exponer al resto de companeros.

-Para cuarto de la ESO, he propuesto a los alumnos la interpretacion de
unas escenas de una obra de teatro: la chantfratice chauve, de Eugene
lonesco. Estoy a la espera de que me confirmen su compromiso con la tarea.

| DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA |

En todos los cursos de ESO y Bachilerato y a lo largo de las unidades
diddcticas, se abordard la toma de conciencia sobre temas y problemas
relacionados con la pobreza, la emigracion y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones, todo ello con objeto de fomentar la contribucidn activa en
la defensa, conservacidn y mejora de nuestro entorno como elemento
determinante de la calidad de vida, favoreciendo la educacion civica y en
valores (respeto, tolerancia, cooperaciéon, solidaridad, defensa del medio
ambiente, la igualdad de oportunidades, los derechos humanos y la paz, y el
rechazo de cualquier fipo de violencia y discriminacion).
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