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1. INTRODUCCION.
a) Marco legal.

° Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

° Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

. Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en
Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24).

. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha.

) Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La
Mancha.

) Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién
educativa en Castilla-La Mancha.

° Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacién de la orientaciéon académica, educativa y profesional en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

) Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en
Castilla-La Mancha.

. Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacidn,
Culturay Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024
en la comunidad de Castilla-La Mancha.

) Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros
publicos educacién infantil y primaria.

° Orden 118/2022, regulacion de la organizacion vy
funcionamiento centros publicos ESO y FP Castilla- La Mancha.

) Resolucién de 3/10/22 de la direccidn general de educacién
educativa y programas por la que se establece el Plan General de Actuacion
anual para la planificacién del desarrollo y asesoramiento de los diferentes
ambitos de la orientacion académica educativa y profesional en la Comunidad
de Castilla para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

) Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la Direccion
General de Inclusién Educativa y Programas para el desarrollo del Plan
General de Actuaciéon Anual para la planificacion, el desarrollo vy
asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacién académica,



educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. para el curso
2022-2023.

b) éQué es el plan de igualdad?

Segun se recoge en la Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/6044] “En aplicacién tanto de lo
establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia, como del Il plan estratégico para la igualdad de
hombres o mujeres en Castilla-La Mancha; al inicio del curso 2022/2023, los centros
educativos elaborardn y aprobaran un plan de igualdad y convivencia. Este plan incluira
el diagndstico, los objetivos, las lineas de actuacion y su evaluacién.” El documento las
Orientaciones para el disefo y desarrollo del plan de igualdad y convivencia en centros
docentes de Castilla — la Mancha define lo defina como

“documento que recoge el conjunto de objetivos generales vy
especificos, y la temporalizacidon de todas las actuaciones, que permiten la
consecucién de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el Proyecto
Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de organizacion y
funcionamiento y convivencia del centro (NCOF) y en el resto de documentos
programaticos.

El PIC tiene como objetivo primordial la promocién de la coeducacioén,
el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la
prevencion de los conflictos y la gestién o la resolucién pacifica de estos,
prestando especial atencidn a la violencia de género, laigualdad en la diversidad
y la no-discriminacidn, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones
y caracteristicas personales del alumnado.”

2. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL CENTRO.

a) Grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.

Las NCOF, como exige el Decreto 3/2008, de 08 de enero, de la Convivencia

Escolar en Castilla-La Mancha han sido elaboradas por el equipo directivo con

aportaciones de los miembros de la comunidad educativa, informadas por el claustro y

ratificadas por el consejo escolar. Estan recogidas en los documentos programaticos del

centro. Ademas, las normas de aula son revisadas anualmente, con el consenso de
alumnos y profesores del grupo, y la coordinacidn de tutores.

b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacion a la convivencia.
En relacién a la convivencia en el centro, en general, el alumnado tiene buen
comportamiento y el centro no cuenta con mucho alumnado conflictivo. Sin embargo,
durante el pasado curso se detectaron problemas de convivencia en 12 de la ESO a nivel



general de grupo, sobre todo en la segunda evaluacién, por mal comportamiento de
algunos alumnos. Tras el trabajo de los tutores, la orientadora y el equipo directivo su
comportamiento se vio mejorado a lo largo del tercer trimestre. En 32 de la ESO hubo
problemas de convivencia a nivel particular de algunos alumnos durante la segunda
evaluacién ya que debido al mal uso de las redes sociales fuera del centro se generaron
problemas de convivencia dentro del aula. Para resolverlo se llamé a todas las familias
de los alumnos implicados para poner en conocimiento las actuaciones de sus hijos y
para concienciar a los progenitores de la importancia del control sobre sus hijos del uso
de los teléfonos méviles y de las redes sociales. En 12 de Diversificacion hubo problemas
de conducta por parte de varios alumnos. Se intentd trabajar con las familias pero en
muchos casos no fue de mucha ayuda. En 22 de CFGB tuvimos problemas con algunos
alumnos del grupo que en el tercer trimestre dejaron de asistir al centro. En 22 de la ESO
se tuvo que abrir un protocolo de acoso escolar. Se hablé con las familias de todos los
alumnos implicados para resolver el conflicto y finalmente se concluyé que no habia
acoso escolar.

Desde el principio de curso se esta trabajando con el alumnado con diferentes
dinamicas las normas de aula y de funcionamiento del centro, para que disminuyan los
problemas en torno a la convivencia y las conductas disruptivas. Ademas, las sanciones
gue se impondran al alumnado que no cumpla las normas a nivel individual, sera realizar
trabajos de limpieza durante los recreos de diferentes dependencias del centro y si son
muy graves podran ser expulsados del centro.

También desde orientacién se estan llevando a cabo tareas con los alumnos
ayudantes. Entre ellas se pretende que estos alumnos ayuden a los alumnos de 12 de la
ESO en su adaptacion al centro durante este primer aio.

c) Las actividades curriculares —extracurriculares que fomenten la igualdad y la
convivencia.

El centro lleva a cabo actividades para aprender habitos y técnicas de estudio,
asi como la sistematizacién y difusion de procedimientos establecidos para la atencién
a las diferencias y la inclusidn educativa, prevencién y control de absentismo escolar y
aplicacion de protocolos de acoso establecidos por la ley. La mayoria de estas
actividades estdn organizadas por el departamento de orientacidn en colaboracién con
los tutores. Durante el curso pasado se desarrollé un Plan para la Igualdad, que este
curso escolar continua de forma actualizada, con la finalidad de sensibilizar a los
miembros de la comunidad educativa en materia de igualdad y prevencién de violencia
de género. También se va a volver a desarrollado el programa de alumno ayudante.
Ademas, contamos con el aula de reflexion para mejorar la convivencia y la practica
docente, donde se deriva al alumnado que recibe una medida correctora por parte del
profesorado que no cumple las normas de convivencia.



3. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA, ACTUACIONES Y
TEMPORIZACION.

Como exige la legislacién vigente, el Plan de Igualdad y convivencia debe incluir los
siguientes principios generales:
. Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica, debe
estar presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del
centro educativo, asi como en los documentos programaticos.
° Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partirdn del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos
entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.
° Interseccionalidad. Fendmeno por el cual cada individuo sufre opresién u
ostenta privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales (sexo,
género, clase social, etnia, condicién de discapacidad...). Categorias sociales que
interaccionan en un mismo individuo y que generan situaciones de desigualdad y formas
multiples de discriminacidn. Se hace necesario tener en cuenta este fenémeno a la hora
de disefiar las actividades, ya que nos permite apreciar variables que a primera vista
pueden pasar desapercibidas y que generan desigualdades.
. Andlisis del contexto y deteccidn. Disefiar actividades enfocadas a analizar el
contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar
respuesta educativa desde la comunidad escolar.
° Prevencidn y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros
educativos en el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la
resolucidn dialdgica de conflictos y la atencidn a la diversidad en todas sus vertientes.
° Inclusidn y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer
la igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal,
familiar, cultural y funcional.

Los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia de centro deben estar en conexidn con
el Proyecto Educativo de centro y alineados con los siguientes objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien vy faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacidn,
resolucion dialdgica de conflictos y la implementacidon de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.
7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.



8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de resolucién de
conflictos implementados en los centros educativos.

Los objetivos de centro son:

a) Relacionados con el clima de convivencia.

e Sensibilizar, implicar y formar a la comunidad educativa para desarrollar un
clima de respeto en las aulas y en los lugares de convivencia dentro del centro
escolar para prevenir las conductas violentas.

e Elaborar y divulgar de materiales, planes y protocolos para mejorar la
convivencia en el centro.

e Desarrollar acciones para mejorar el clima de convivencia.

e Mejorar la comunicacién entre iguales, prevenir conductas violentas, dinamizar
la junta de delegados, elaboracidn democratica de normas de convivencia,
optimizar el proceso de manera que sea de mayor calidad.

Mejorar la resolucién -Concienciacion del Todo el curso escolar
pacifica de conflictos para alumnado en la resolucidn
prevenir las conductas pacifica de conflictos
violentas. -Formacion del profesorado

y del alumnado en
mediacion.
-Formacion del profesorado
y del alumnado en
mediacion.

- Puesta en marcha de
mediacién y alumno

ayudante.
-Incorporacién de Hasta entrega de
actividades y actuaciones programaciones

propuestas por el
departamento de
orientacién u otros
departamentos en los
documentos programaticos
de centro relacionados con
la prevencién de la violencia
y mejora de la convivencia

Desarrollar conductas -Concienciacion del Curso escolar
responsables en Internet y alumnado en la proteccién
prevenir el ciberbullyng de datos personales en

espacios virtuales e
identificacion de amenazas.



Dar a conocer las normas de
convivencia y actuaciones
llevadas a cabo en el centro.

Informar de la existencia de
protocolos de acoso escolar
a toda la comunidad

-Concienciacion del
alumnado en el uso
responsable de espacios
virtuales para prevenir
conductas de riesgo y el
ciberbullyng.

-Dinamizacién las juntas de
delegados para difundir el
PIC entre el alumnado.
-Difusidén de actuaciones a
través de la pagina web del
centro.

Difusidn de la existencia de
protocoles y aplicacidn en
casos de acoso escolar

Curso escolar

Curso escolar

educativa.
Persona responsable del nivel o departamento
Profesorado y alumnado del centro, Departamento de orientacidn, tutores, Jefes de
Departamento
Recursos materiales o humanos, actividades programadas
ASOCIACIONES EXTERNAS Y DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Prevencion del acoso escolar y ciberacoso: Tu cuentas 12 ESO
Prevencion de la violencia en el dmbito familiar: TU cuentas 22 ESO
Freestyle con CCC. Centro de la Mujer Siglienza. 32y 42 ESO
Taller de Prevencion de Trastorno de Conducta Alimentaria. Adabal 32ESO.
Programa de educacién de los sexos en la relacion. Revolucién virtual.
ACTIVIDADES PROPUESTAS POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. Anexo |

b) Relacionados con la igualdad, la interculturalidad y el respeto a la diversidad.

e Sensibilizar, implicar y formar a la comunidad educativa en materia de igualdad
de género y coeducacion (entendida esta ultima como un método educativo que
parte del principio de igualdad entre sexos y la no discriminacidn por razén de
sexo), en la diversidad y educacion afectivo-sexual, en la interculturalidad

e Elaborary divulgar de materiales coeducativos, planes y protocolos para
facilitar la labor del profesorado en la construccion de la igualdad,
interculturalidad y respeto a la diversidad en todos los ambitos docentes.

e Sensibilizar y desarrollar acciones para la prevencion de la violencia de género
y la violencia de origen sexista, la xenofobia y la identidad de género.

e Visibilizar el saber de las mujeres y las experiencias coeducativas en los centros
educativos.



Objetivo especifico
-Desarrollar la conciencia de
igualdad de género para
alcanzar la igualdad entre
hombres y mujeres

-Sensibilizar al alumnado
para prevenir la violencia
de género, la xenofobia y la
violencia contra el colectivo
LGTBIQ+
-Concienciar al alumno en el
respeto a la diversidad.

Dar a conocer actuaciones
llevadas a cabo en el centro

Informar de la existencia de
protocolo de actuacion
dirigido a menores sobre

Actuaciones
-Incorporacion de
actividades y actuaciones de
los diferentes
departamentos en los
documentos programaticos
de centro para dar a conocer
las aportaciones de las
mujeres en los diferentes
campos a lo largo de la
historia, fomentar la
igualdad y la prevencion de
violencia de género, de
conductas xendfobas y la
violencia contra el colectivo
LGTBIQ+.
-Formacidn del profesorado
laigualdad y la prevencién
de violencia de género, de
conductas xendfobas y la
violencia contra el colectivo
LGTBIQ+.

Celebracion de efemérides
vinculadas a la igualdad cuyo
objetivo es sensibilizar a la
sociedad, dar a conocer la
situacién de la mujer o la
diversidad sexual

-Dinamizacién las juntas de
delegados para difundir el
PIC entre el alumnado.
-uso de tutorias para difundir
las NCOF y elaborar las
normas de aula con la
participacion directa del
alumnado.
-Difusién de actuaciones a
través de la pagina web del
centro.

Difusién de la existencia de
protocolos de actuacion
dirigida a menores sobre

Temporizacion
Hasta entrega de
programaciones

Septiembre (Dia contra la
trata de personas)
25 de noviembre (Dia de la
no violencia de género).
8 de marzo (Dia de la Mujer)

Curso escolar

Primer trimestre



identidad y expresion de identidad y expresién de
género. género.
Persona responsable del nivel o departamento
Profesorado y alumnado del centro, Departamento de orientacion, tutores, Jefes de

Departamento

Recursos materiales o humanos, actividades programadas

ASOCIACIONES EXTERNAS, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Instauracion del dia de la igualdad.
Taller de educacidn afectivo-sexual. Punto Omega. 32ESO
Taller Prevencién Violencia en el Ambito Familiar. TU cuentas. 22 ESO
ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LA COORDINADORA DEL PLAN DE BIENESTAR Y
PROTECCION
Concurso de microrrelatos relacionados con la violencia contra la mujer para toda la ESO y
Bachillerato.
ACTIVIDADES PROPUESTAS POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. Anexo |

c) Relacionados con el aprendizaje emocional.

e Sensibilizar, implicar y formar a la comunidad educativa en el aprendizaje
emocional.

e Elaborary divulgar de materiales relacionados con el aprendizaje emocional.
e Desarrollar acciones para mejora el aprendizaje emocional.

Objetivo especifico Actuaciones Temporizacion
Trabajar con el Formacién del Curso escolar
alumnado en la profesorado y del alumnado
identificacion de las en la identificacion de
emociones propias y las de emociones a través de
los demas tutorias y en contenidos

transversales en diferentes

materias
Ayudar a gestionar Trabajo con los Curso escolar
las emociones alumnos el control de la

emociones a través de
tutorias y en contenidos
transversales en diferentes

materias
Promover la Trabajo con los Curso escolar
asertividad y la empatia alumnos el control de la
entre los alumnos emociones a través de

tutorias y en contenidos



transversales en diferentes

materias
Dar a conocer -Informar al Curso escolar
actuaciones llevadas a cabo alumnado, familias y Reuniones de
en el centro profesorado a través de los drganos competentes.

érganos competentes (CCP,

Tutorias, Consejo escolar)
-Difusién de

actuaciones a través de la

pagina web del centro.
Persona responsable del nivel o departamento
Profesorado y alumnado del centro, Departamento de orientacion, Tutores, Jefes

de Departamento

Recursos materiales o humanos, actividades programadas
ASOCIACIONES EXTERNAS, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, TUTORES,
PROFESORADO DEL CENTRO

Disefio del Plan Orientacion Académica Educativa y Profesional como elemento para
el fomento y desarrollo del equilibrio personal y la adaptacién socio-laboral. Toda la
comunidad educativa.

Sensibilizacion sobre los condicionantes que conlleva la respuesta educativa
inclusiva al alumnado para la convivencia pacifica y el equilibrio emocional.

Un grupo de trabajo de profesores coordinado por el Jefe de departamento de
filosofia, abierto al alumnado, entorno a la meditacién como practica de auto cuidado,
regulacion de las emociones, entrenamiento de la atenciéon y promocion de la pazy la

empatia.

Taller de prevencion del juego patoldgico. Punto Omega. 42ESO

Charla coloquio sobre el influjo de las enfermedades en el bienestar emocional del
alumnado y trabajar el acoso escolar. Diversificacion

ACTVIDADES PROPUESTAS POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. Anexo |



4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién es inicial, procesual y final. La evaluacion inicial se lleva a cabo en el primer
trimestre partiendo del analisis de la situacion del centro. La evaluacién procesual se lleva a cabo
al final del segundo trimestre y la final en el tercer trimestre. Los resultados de la evaluacidn se
recogeran en una memoria final y en los documentos programaticos correspondientes.






Criterio de evaluacién
1-Grado de conocimiento del PIC por parte de
la comunidad educativa
2-Eficacia de los procedimientos de difusién y
sensibilizacién

3-Grado de implantacion de las actuaciones
contempladas del Plan de Igualdad y
Convivencia

4- Funcionalidad de las actuaciones
planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en

materia de convivencia e igualdad.

5-Grado de consecucion de los objetivos
especificos planteados y su repercusion en el
progresivo logro de los objetivos generales
del Plan de lIgualdad y Convivencia.

6- Adecuacidn: Grado de respuesta del plan a
las caracteristicas y necesidades de la
comunidad educativa.

7- Grado de satisfaccion de la comunidad
educativa en el desarrollo e implementacién
del PIC.

Instrumento de evaluacion.
-Encuesta de evaluacion a alumnado, profesorado y
familias.
-Encuestas a la comunidad educativa
-Andlisis de convivencia del centro.

-Andlisis de conductas disruptivas relacionadas con la
convivencia, igualdad, interculturalidad y respeto a la
diversidad
-Encuestas al profesorado y alumnado
- Analisis de convivencia del centro.
-Observacion directa por parte del profesorado.

-Analisis de las actuaciones llevadas a cabo en materia

de igualdad y convivencia

-Analisis de actividades propuestas y realizadas.

-Andlisis de la respuesta de la comunidad educativa.

- Encuesta de grado de satisfaccion a la comunidad
educativa.

Indicadores de logro
-Porcentaje de personas que conocen el PIC

-Porcentaje de personas que conocen el PIC.
-Disminucién de conductas disruptivas relacionadas
con la convivencia, igualdad, interculturalidad y
respeto a la diversidad
- Educacion emocional
-NUmero de actuaciones llevadas a cabo.
-NUmero de miembros de la comunidad educativa
implicados.

- Descenso de conductas disruptivas
-NUmero de actuaciones llevadas a cabo
-Andlisis de convivencia

-NUmero de actividades llevadas a cabo en materia de
formacion.
-NUmero de actuaciones en materia de
sensibilizacion.
-NUmero de actuaciones en materia de prevencion.
-Actividades

-Porcentaje de personas de la comunidad educativa
satisfechas



8- Evolucion y tendencia de la igualdad y Identificacion de conductas disruptivas relacionadas -Descenso de conductas disruptivas.
convivencia del centro con la igualdad, respeto a la diversidad.
Identificacion de conductas relativas a la convivencia.



ANEXO |
ACTVIDADES PROPUESTAS POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Desde el departamento de educacion fisica se desarrollard para el fomento del plan
de convivencia de centro y, en consonancia con las competencias especificas establecidas por
nuestro curriculo autondmico: “el compartir espacios de practica fisico-deportiva con
independencia de las diferencias culturales, sociales, de género y de habilidad, priorizando el
respeto entre participantes y a las reglas sobre los resultados, adoptando una actitud critica
ante comportamientos antideportivos o contrarios a la convivencia y desarrollando procesos
de autorregulacion emocional que canalicen el fracaso y el éxito en estas situaciones, para
contribuir con progresiva autonomia al entendimiento social y al compromiso ético en los
diferentes espacios en los que se participa, fomentando la deteccion precoz y el conocimiento
de las estrategias para abordar cualquier forma de discriminacidn o violencia”. Todo ello, se
promovera de manera progresiva en todas las situaciones de aprendizaje disefiadas para
este curso académico 2024/25, a fin de mejorar la convencida dentro y fuera del aula.

Aparte, un aspecto resefable de nuestra materia, dado el alto componente practico y
social que posee es el tratamiento trasversal en valores. Fomentandose desde la practica
diaria valores como el respeto hacia los compaiieros, el profesorado, tener una buena
predisposicién hacia la materia. Asi como un comportamiento acorde a su nivel formativo y el
lugar donde se le imparte clase, rechazando las conductas contrarias a la convivencia.

Por ultimo, también se propondran proyectos internos que fomentaran la
convivencia y respeto entre el alumnado del centro. Entre ellos cabe destacar el de “Patios
Inclusivos y Torneos Deportivos” que se implantaran en el segundo y tercer trimestre. En los
gue el alumnado podra participar con compafieros de otras clases y cursos en diferentes
torneos deportivos. Previniendo el sedentarismo juvenil e impulsando el respeto y tolerancia
hacia las normas, los rivales y compafieros de una manera inclusiva, lidica y activa. Aportando
otro pilar de mejora sobre la convivencia en el centro.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

En todos los cursos se realizardn trabajos colaborativos y debates sobre temas
relacionados con todo tipo de violencia contra la mujer (durante la semana del 25 noviembre),
importancia de vivir la paz (semana del 30 enero), y por qué se celebra el dia de la mujer (semana
del 8 marzo). Con ello se pretende fomentar una actitud critica, respeto y tolerancia a las



opiniones diversas, didlogo y empatia. Asi mismo se realizardn lecturas de indole econdmico,
como brecha salarial o techo de cristal que permitirdn que el alumnado entienda la importancia
de laigualdad.

ACTIVIDADES 12 ESO (Segundo Trimestre)

Lectura y debate del capitulo techo de cristal Libro “La otra clase de Economia”.José
Sande
Visualizacién del documental “The day after peace”

ACTIVIDADES 32 ESO (Primer Trimestre)
Visualizacién y debate de diferentes cortos divulgativos referidos a violencia contra la mujer:

- Maltrato psicoldgico y doméstico.
- Si tu chico te da miedo cuéntalo.
- Saca tarjeta roja al maltratador.

Trabajo, exposicion y conclusién colaborativo cuyo contenido versara sobre la investigacion
en los siguientes articulos del periédico el PAIS, todos relacionados con violencia contra la mujer.

- Comercio sexual de nifias
- Lapidacidn

- Llevo burka

- No puedo estudiar

ACTIVIDADES 42 ESO Y 12 BACHILLERATO (Segundo Trimestre)

Investigar utilizando las TIC, la vida de las tres Unicas mujeres Premio Nobel de
Economia: “Elinor Ostrom, Ester Duflo, Claudia Goldin,” cuyos trabajos de investigacién sobre
las desigualdades en distintos campos fueron objeto de galardones en dichos premios. Se
realizard también un pequefio estudio sobre una figura femenina oculta a lo largo de la historia,
Mary Paley Marshall mujer de Alfred Marshall.

DEPARTAMENTO DE DIBUJO

DAME LA MANO DE IGUALDAD (25 de Noviembre)

- Material plancha de poliespan o espuma de poliuretano

- Medidas2 x1myde 4cm

- Técnica pintada con acrilico

- Imagen dentro los simbolos de igual hombre e igual mujer

- Alserunvolumen se puede ponery llevar por diferentes espacios
del recinto del IES, no importa que se moje y se puede apoyar en
todas las paredes. Puede estar en exterior o en interior.

- Presupuesto plancha 6 € y pintura otros 6 €



ARBOL DE LA VIDA DE IGUALDAD

Material mural sobre pared

Medidas adaptadas al espacio de la pared aprox. 3m x 2m

Técnica pintura acrilico

Presupuesto 24 euros

Dibujo e imagen de manos y simbolos con palabras que cuelgan de
las ramas del arbol, conceptos en contra de la violencia de género.
Cada alumno pinta su mano, su simbolo y su palabra. Arbol con
fotografias de mujeres artistas.

CALIGRAMA DE IGUALDAD

Material en papel, folios o laminas o cartulinas

Medidas de Ady A3

Técnica escritura con forma de simbolo de una imagen o con
imagen de palabra

Todos los textos son conceptos sobre el tema en contra de la
violencia de género y de la igualdad de género.

Se realizard una exposicion en el espacio del IES
Presupuesto para papel continuo 12€

MURAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Material sobre pared exterior

Medidas seguin mural de patio

Técnica pintura

Conceptos de igualdad mds imagen de igualdad con texto y
palabras

Presupuesto la pintura acrilica

SIMBOLOS DE IGUALDAD

Material ceramica y arcilla seca al aire

Medidas para colgante y pulseras

Técnica modelado y volumen de arcilla

Concepto regalar simbolos de igualdad para llevar como colgantes
y adornos

Presupuesto de arcilla blanca 3 euros cada paquete.

DIiA 30 DE ENERO DiA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA

Con arcilla blanca (seca al aire) pajaritas blancas de la paz para colgar y regalar a los

alumnos del IES y compafieros de clase.

DIA 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Dibujar ilustraciones a color de siluetas de mujeres de primer plano para crear un

mural, cada silueta de mujer llevara un mensaje y un nombre. Cada una identificara a

todas. El mural quedara expuesto en el pasillo del aula de plastica.



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

Todos los cursos Durante todo el curso  Realizacién de trabajos y proyectos
en grupos diversos para fomentar la
adquisicién de capacidades como la
empatia, la tolerancia, el didlogo, la
resolucién de conflictos y toma de
decisiones.

También, visualizaciéon de videos
documentales y /o peliculas, asi
como lecturas que tengan un
trasfondo social en el cual se
pongan de manifiesto los valores
relacionados con la convivencia y la
igualdad entre las personas. Dichos
documentos visuales podran o no
estar relacionados directamente
con los contenidos de la materia.

Bachillerato Primer trimestre Realizaciéon de un Trabajo, en
relacién con los Premios Nobel:
éPor qué solo un 6% de los premios
nobeles del ambito cientifico han
sido otorgados a mujeres? En la
historia solo 22 mujeres han ganado
un Nobel de Medicina, Fisica o

Quimica.
12 de ESO Final de Primer Visionado de la pelicula “Colmillo
Trimestre blanco” en la que se trabajaran

valores relacionados con |la
amistad, la adaptacion a |las
adversidades, la lucha por Ia
libertad, el amor hacia los animales.

19, 39, 42 de ESO Todo el curso Realizacién de un mural en el que se
incluyan mujeres y hombres que
han contribuido a que nuestro
mundo sea mejor, sobre todo en
relacion  con  descubrimientos
cientificos.



42 de ESO y/o Bachillerato  Segundo trimestre

42 ESO y/o Bachillerato Tercer trimestre

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Visionado de la pelicula
“Radiactive”, narra la lucha de la
cientifica por su reconocimiento
profesional al ser la primera
persona en recibir dos premios
Nobel en distintas categorias.

Visionado de la pelicula “Gorilas en
la niebla”

Las actividades para el Plan de Igualdad desde el Departamento de Matematicas:

31 de enero: Dia de la Paz. Se propone elegir un Novel de la Paz y resumir su biografia.

Como actividad de aula, se trabajaran juegos matematicos cooperativos para el fomento

de la paz.

8 de marzo: Dia de la Mujer. Como actividad de aula, se propone que los alumnos

propongan preguntas con sus respuestas sobre mujeres en la ciencia y con todas ellas

se elabore un Kahoot. Se propondran 4 mujeres a los 4 cursos de la ESO y sobre ellas se

elaboraran las preguntas. Hipatia de Alejandria, Sophie Germain, Ada Lovelace y Clara

Grima.

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA- AREA DE CLASICAS

Desde el departamento de lengua se realizardn a lo largo del curso una serie de

actividades que se insertan dentro del Plan de Bienestar e Igualdad:

Incorporacién de la perspectiva de género en las programaciones diddcticas y en las

diversas actividades y situaciones de aprendizaje llevadas a cabo por el departamento:

o Introduccién de todas aquellas mujeres relevantes para la historia de la

literatura en el canon, se ubicaran y se trabajara con ellas y sus obras de

forma significativa.

o Incorporacién de textos con perspectiva de género y que traten

problematicas sociales de la actualidad para sensibilizar y prevenir.

o Eleccidn de lecturas escritas por autoras relevantes de la literatura nacional

y universal.

Uso de la reflexion metalingliistica para sensibilizar al alumnado sobre los usos

discriminatorios del lenguaje tanto en el aula como fuera de ella.

Fomento del uso del lenguaje inclusivo en la comunicacion oral y escrita.



e Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta la
perspectiva de género, valores inclusivos, referentes de éxito de toda la diversidad
humana, lenguaje no sexista... criterios presentes en el disefio de pruebas orales y
escritas, en los enunciados de problemas y ejercicios.

o Utilizaciéon de metodologias que favorezcan el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje
de servicios atendiendo a los principios del DUA.

e Celebracién de efemérides vinculadas a la igualdad dentro del aula a través de la
relacion con los saberes basicos de la materia.

e Realizacién de reuniones semanales en las que el alumnado no hispanohablante
interactle con otros alumnos en espafol para favorecer su aprendizaje de la lengua
vehicular del centro.

DEPARTAMENTO DE INGLES

En las asignaturas de inglés y francés, como elementos del curriculo que son y segun la
legislacién vigente, trabajaran de manera integrada dentro de las tematicas propuestas en las
distintas unidades de programacion y a través del afio académico. Esto permitird fomentar
valores de convivencia y respeto, previniendo situaciones de acoso y promoviendo el bienestar
emocional y social del alumnado.

A través de contenidos que aborden la diversidad cultural y lingliistica, los estudiantes
desarrollaran habilidades de comunicacién y empatia hacia diferentes realidades y contextos.
Las actividades podrian incluir debates, juegos de rol y proyectos colaborativos en los que se
valoren y respeten distintas opiniones y experiencias. Ademas, se incentivara el uso de la lengua
extranjera para expresar emociones y reflexionar sobre el bienestar personal, favoreciendo asi
la competencia emocional y social en otro idioma.

Por ejemplificar, el dia 2 de mayo, dia internacional contra el bullying, los profesores
gue componen este departamento proyectaran en los distintos cursos, respectivamente, el
iy
|

video del British Council “I've experienced bullying”, para la asignatura de inglés; y los

videos “Non au harcelément”y “Parle” para la asignatura de francés.

DEPARTAMENTO DE MUSICA

Se colaborara en todas las actividades de centro que se realicen a favor de la igualdad
y la convivencia. Especificamente, desde el departamento de musica, se propondran las
siguientes actividades para conmemorar estos dias:

e 25N: Actividad para AEDF. Se buscardn 25 canciones que traten el tema de la
violencia contra la mujer, de aqui se seleccionaran las frases mas significativas y
crearemos un cartel con el simbolo del 25N, colocaremos a través de cédigos QR
las 25 canciones seleccionadas y escribiremos sus frases.

e 30E: Actividad para 12 y 22 de ESO. Marca péginas solidario. Seleccionaremos una
serie de canciones que hablen sobre la paz y la no violencia, las escucharemos y
comentaremos en clase. Tras la escucha y el visionado de las canciones, los



alumnos decidiran con qué cancidn se quedan, cogeran un cédigo QR que lleva a la
cancién ya impreso y lo pegaran en su marcapaginas que decorardn y dedicaran a
alguien para posteriormente regalarselo.

e 8M: Actividad para 12 y 22 de ESO. Actividad de buscar una mujer relevante en el
mundo de la musica, ya sea una directora de orquesta, una intérprete,
compositora, cantante, ingeniera de sonido, DJ... y explicar al resto de miembros
de clase quién es, que ha estudiado y como ha llegado a ese puesto de trabajo.
Esta actividad complementaria esta directamente relacionada con las salidas
laborales de la asignatura de musica.

Actividad para 32y 42 de la ESO Se busca compositora. Se les dard un cartel por equipos
de iSe busca! Y el nombre de la compositora. Tendran que buscar quién fue, que hizo y por qué
estd en busqueda y captura. Trabajaremos compositoras que tuvieron que escribir bajo nombres
de hombres para poder componer o que la historia las menosprecié en vida y su obra se
revalorizd tras su muerte y los afos.

DEPARTAMENTO DE RELIGION

Jornada de convivencia con los alumnos de religién al Santuario de Barbatona en el mes
de mayo.

DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA
En el departamento de fisica y quimica hemos propuesto las siguientes actividades:

e 11 de febrero: Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia: Realizar un
mural donde se muestre la trayectoria profesional y una entrevista breve de las mujeres
gue han estudiado ciencias en nuestro centro educativo y en el entorno de Siglienza.
Estas entrevistas seran realizadas por el alumnado.

e Durante todo el curso: Visualizacién de algunos videos y peliculas donde se muestren
las desigualdades en los trabajos y estudios relacionados con la ciencia.

e Durante todo el curso: lecturas de ambito cientifico donde se trate como tema
transversal la convivencia pacifica, conductas asertivas, la igualdad y la contribucion de
las mujeres a la ciencia.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Desde el departamento de tecnologia se realizaran a lo largo del curso una serie de
medidas y actividades que se insertan dentro del Plan de Bienestar e Igualdad:

e Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en la comunicacién oral y escrita.
¢ Uso de libros de texto y material curricular que tengan en cuenta: valores inclusivos,
lenguaje no sexista, perspectiva de género.



e Utilizacidn de metodologias que favorezcan el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje de servicios atendiendo a los principios DUA.
e Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad dentro del aula a través de la
relacidn con los saberes basicos de la materia.
e Incorporacién de a perspectiva de género en las programaciones didacticas y en las
diferentes actividades situaciones de aprendizaje realizadas por el departamento:

- Textos con perspectiva de género.

- Introduccidn de aquellas mujeres relevantes para la historia de la tecnologia

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Las propuestas en el punto 3.

El resto de departamentos didacticos no ha propuesto ninguna actividad relacionada
con el Plan de Bienestar y Proteccion.



